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UVODNI SLOVO

Rok 2022 ptinesl pro Domov Dolni zamek celou fadu zmén, a to nejen v nastavovani strategickych
plani dalSiho rozvoje, ale pfedev§Sim v upevilovani vnitini struktury a personalniho obsazeni
organizace, pokracujiciho nastaveni vnitinich procest, kvalitnich podminek poskytovani socialni

sluzby a upevnéni vztahti s se spolupracujicimi institucemi, organizacemi, sluzbami a ttady.

Nasim cilem v nadchdzejicich letech je poskytnout kvalitni pobytovou sluzbu socidlni péce svym
klientim a pfipravit pro n¢ sluzbu piesné podle jejich potieb. Snazime se klienty ujistit, ze pokud
nastane problém, jsme pfipraveni jej fesit. Chceme byt kompaktni organizaci s kvalitnimi vnitinimi
procesy a spolehlivé partnerskym a respektujicim piistupem ke klientovi. Rok 2023 urcité nebude
jednoduchy a abychom to vSechno zvladli, musi cely pracovni tym i klienti vyvijet maximalni tsili
a snahu. Spole¢ny piistup nam dava kvalitni moznost byt Gspésni a dokazat svym klientim i jejich

blizkym, ze si zaslouzime jejich davéru.

Lucie Havrdova




VSEOBECNE INFORMACE O ORGANIZACI

Kapacita zatizeni: 49 lizek

Nézev a sidlo organizace: Domov Dolni zimek
namésti Aloise Jiraska 44
549 57 Teplice nad Metuji

Statutdrni zastupce: Mgr. Lucie Havrdova

Identifikator sluzby: 5651221

Pravni forma: prispévkova organizace Kralovéhradeckého kraje
IC: 71194011

Tel.: 491 581 170, 607 090 057

E-mail: havrdova@domovdolnizamek.cz

Web: www.domovdolnizamek.cz

Datova schranka: cv5kht8



1. UDAJE O KLIENTECH

V roce 2022 bylo piijato celkem 38 zadosti.

V roce 2022 pokracovala transformace sluzby. V pribéhu roku probihalo pribézné seznamovani
dal$ich sluzeb, ufadl a instituci S novou cilovou skupinou a zménou poskytovani sluzeb. Hlavnim
zdrojem zéadosti se ukazaly byt psychiatrické nemocnice a osoby samotné.

Odkud zadosti prisly
M LGZka ndsledné péce
p
W Osoby bez domova

B Psychiatricka [écebna

M Jina socidlni sluzba

M LécCebna zavislosti

V roce 2022 doslo k zamitnuti 20 zadosti z divodu, ze 16 zajemct nespadalo do nasi cilové skupiny.
Dvé Zadosti byly vyfazeny na Zadost zdjemce, u dvou Zadosti byl Zadatel nekontaktni. Z divod imrti
a nastupu do jiné sluzby doslo k vyfazeni dvou zadosti.

Duvod zamitnuti Zadosti

B Mimo cilovou skupinu
B NedoloZend vazba na Kralovéhradecky kraj
B StaZena na vlastni Zddost

B Nekontaktni

V prubéhu roku 2022 bylo do Domova Dolni zamek pfijato celkem 20 novych klientd.



Odkud novi klienti pfichazeli

B Psychiatricka |écebna, nemocnice

B Lécebna zavislosti

M Jind socialni sluzba (azylovy dim aj.)

W Soukromy byt

Za rok 2022 bylo ukonceno celkem 20 smluv o poskytovani socidlni sluzby.

U 13 klientti doslo k ukonéeni Smlouvy dohodou, ve tfech ptipadech se jednalo o ukonéeni Smlouvy
sank¢ni formou. V jednom ptipadé skonéila Smlouva uplynutim doby platnosti, jedna smlouva
nebyla prodlouzena. K ukon¢eni dvou smluv doslo z dtivodi amrti Klienta.

V souvislosti s obménou cilové skupiny byla v roce 2022 relativné vysoka fluktuace klientl, ¢imz
jsme zaznamenali snizenou obloznost ltzek. Ro¢ni primérnéa obloznost se i piesto oproti
predchozimu roku zvysila 0 11 % a ¢inila tak 94 %.

LEDEN UNOR BREZEN DUBEN KVETEN CERVEN CERVENEC SRPEN ZAR( RIJEN  LISTOPAD PROSINEC

Sluzba domov se zvlastnim reZimem méla v roce 2022 celkem 65 klientd.

Pohlavi klientd Primérny vék klientti 61,7 let

m 36-45 let
m Zeny W 46-55 let
B MuZi W 56-65 let

M nad 66




Novi klienti, primarné osoby z domaciho prostiedi, kratkodobé 1é¢by ¢i hospitalizace, ve vétsing
ptipadd nezadali o prispévek na péci. Celkem 11 klientim byl v pribéhu poskytovani nasi sluzby
Vv roce 2022 priznan piispevek na péci, o ktery zadali ve spolupraci se socialni pracovnici.

Uznany prispévek na péci

OMEZENI VE SVEPRAVNOSTI

BEZ OMEZENI

M |. stupen

0,
M l. stupen

H |Il. stupen
M |V. stupen

M bez prispévku

15 20 25 30

K 31.12.2022 byla kapacita v Domov¢ Dolni zamek 47 klientt, z toho 21 jich bylo omezenych ve
svépravnosti. U tii klientl bylo na zadkladé¢ podnétu socialni pracovnice ve spolupraci s extérni
lIékatkou z oboru psychiatrie pozadano o ptrezkoumani svépravnosti. Dva klienti byli na zakladé
podnétu ve svépravnosti omezeni. U jednoho klienta soucasné podala zadost o piezkoumadni
svépravnosti socidlni sluzba, ze které uZivatel pfisel - Zadost byla posouzena zéporn¢, doporucen byl
podptrce pii rozhodovani v pfipadé, Ze by klient nemél podporu socidlni sluzby. V piipadé jednoho
klienta rozhodl soud o omezeni ve svépravnosti na zakladé podnétu z r. 2021.

V piipadé prezkoumani svépravnosti rozhoduje soud, ve kterych oblastech bude posuzovany omezen.
Klienti nasi sluzby jsou omezeni v riznych oblastech, které jsou konkrétné uvedeny Vv rozsudku
soudu. Nejcastji jsou to tyto oblasti:

Samostatné pravni jednani s vyjimkou
béZznych zalezitosti kazdodenniho zZivota

Muze hospodafit s finanénimi prostiedky do
urcité castky

NemtZe udé€lovat souhlas s nikoliv béZnymi
zdravotnickymi zdkroky

Uzavirani smluv

Uzavirani manzelstvi nebo registrovaného
partnerstvi

Vykon volebniho prava



Anamnéza klientd

W Radal

V priibéhu roku 2022 probéhlo dotaznikové Setieni spokojenosti klientli s poskytovanim socialni
sluzby Domov Dolni zamek. Vzhledem ke stavajici zivotni situaci, zdravotnimu stavu a zebficku
hodnot klientd je pochopitelné, Ze jsme zaznamenali niz§i navratnost vyplnénych dotaznikti. Do
anonymnich schranek bylo odevzdano 61% rozdanych dotaznikd.

Dotaznikové Setfeni v roce 2022

MATE DOSTATEK INFORMACI?

MAJI NA VAS PRACOVNICI CAS?

NUTI VAS NEKDO K NECEMU?

CITITE SE ZDE BEZPECNE?

VITE, KDE SI STEZOVAT?

DELAJI PRACOVNICI ROZDIL MEZI KLIENTY?

VYHOVUJE VAM DOMACI RAD?

0 20 40 60 80 100 120

M Ano HENe



Unor

Promitani filmu ,,Kde domov muij*
Exkurze: ZUS Police n. Metuji

Biezen
Masopustni veselice
Zalozeni Fiktivni firmy

Duben
Vynaseni Morany
Exkurze: umélecka kovarna
Velikonoc¢ni vystava DDz
Velikono¢ni koleda
Div¢i koleda
Vystava v TIC: Velikonoce
Vylet: Hubertova studanka
Kondi¢ni jizda s SDH Teplice n. M.

Prednaska: Dentalni hygiena

Carodgjnicky rej

™ Vystoupeni harmonikafky Daniely

Kvéten
Den Matek s kadeinicemi SPSOW
Vylet: Farma Wenet
Vylet: Délostrelecka tvrz Stachelberg
Cyklovylet: Dédov

Cerven
Edukacni vylet: Trutnov
Sipkovana v DDTD
Remeslné trhy zamek Adrspach
Vylet: pevnost Josefov
Jarmark ve Zd’ate n. Metuji
Cyklovylet: okoli Teplic n. Metuji
Lukostielba

: Vylet: Kuks — zahrady, Betlém

Vystava v TIC: Lego
Den déti s SDH Teplice n. Met
Bazarek

Sbér bylin

Polni kuchyné

Zaii
Prednaska: Historie ¢okolady
Vylet: Madrovka
Edukac¢ni vylet: Broumov
Teplicko-Adrspasska 33
Vylet: farma Konciny
Vystava: obrazy v klastete Broumov

Houbafteni v okoli

% Promitani filmi MHFF

[

— | . g
Cervenec

Den na koupalisti

Vylet: Ratibofice a Babic¢¢ino udoli

Exkurze: okrasna zahrada
Odpoledne s hudebnikem a opékanim }

Stavba broukoviste
Srpen

Projizd’ka historickym busem
Za nakupy do OC v Nachod¢
Vernisaz: vystava pani Beate Baron
Oslavy mésta Teplice nad Metuji
Zamecky jarmark DDz
MHFF
Vystava v TIC: horolezectvi, skaly
Exkurze: Ivanitska poustevna
Svatba klientt

Listopad
Exkurze: umélecka kovarna
Vylet: psi utulek Broumov
Oslavy sv. Martina

Vylet: statek Hony

Div. ptedstaveni: Kralovna Dagmar

> | Komunalni a sendtni volby

Vylet: Bischofstein

Piednaska: Zdravé srdce
Rijen

Vylet: kaplicka Lachov

Vyjizd’ka brickou s konmi

Den otevienych dveti DDz

Vylet: Benediktinsky klaster
Vylet: Ostas a Police n. Metuji
Piednaska: Cesta do Rima
Edukacni vylet: Nachod
Dyiobrani
Halloweensky rej

Prosinec
Vano¢ni setkani v roubence
Mikulasska nadilka
Vanocni vystava DDz
Jeziskova vnoucata
Vylet: barevné domky Hajnice
Vénocni posezeni

Navstéva zvifecich kamaradu




S neziskovou organizaci Clovék v tisni jsme letos spolupracovali skrze klienty, ktefi fesi svou
dluhovou situaci. Se vSemi dotéenymi klienty byla projedndna moznost oddluznéni v ramci
Milostivého 1éta. Klienti se zorientovali ve svych zavazcich a ¢astecné byl jeden oddluznén.

Za poskytovani adiktologickych sluzeb dé¢kujeme piispévkové organizaci Riaps Trutnov, diky které
je zajisténa klientim odborna terapeutickd péce.

Pracovnici organizace Aspekt z.s. dochazeli 1 v roce 2022 za klienty, ktefi méli zdjem o ndcvik
pracovnich dovednosti. Praci v chranénych dilnach ziskali dva klienti.

S organizaci TyfloCentrum o.p.s. bylo feSeno ziskdni kompenzacnich pomtcek. Nacvik dovednosti
snimi a pomoc zrakové postizenému klientovi pii orientaci v prostoru zajistovala organizace
Tyfloservis 0.p.s.

Poskytovani zdravotni péce klientim bylo v roce 2022
noveé omezeno na dobu 6:00 — 22:00 hodin. Zajistovaly
Ji vSeobecné zdravotni sestry, prakticka sestra a stani¢ni
sestra. V pribéhu roku jsme nezaznamenali situace,
které by vyzadovaly no¢ni 1ékatskou péci.

Nadale jsme pokracovali ve spolupraci s praktickym
I¢kafem MUDr. Richardem Zachovalem a psychiatrou
MUDr. Lenkou Kasikovou.

V ptipadé, ze se klienti chystaji na ptfechod ¢i navrat
do prostfedi sniz§i mirou podpory, jsou vramci individualniho planovani podporovani
V sobéstacnosti pii ptiprave 1€kt a zajisteéni si béznych zalezitosti s 1ékarskou péci spojenych.

2. AKTIVIZACE A SOCIOTERAPIE

Aktiviza¢ni a socioterapeutické ¢innosti Domova Dolni zamek slouzi nejen k prevenci relapsu klientt
(sebekontrole, podpory rovnovahy Zivotniho stylu), ale také k obnoveni, rozvoji a udrzeni dovednosti
klientd a péce o jejich osobu. S ohledem na zménu potieb péce a miry podpory mladsich klientt je
kladen vétsi dliraz na jejich spektrum a cetnost.

Hlavnimi socioterapeutickymi prvky jsou skupinova
setkani. Vroce 2022 byly adiktologem (externim
odbornikem na problematiku zavislosti) vedeny dvé
terapeutické skupiny. Uterni byla zaméfena na zavislost
na nikotinu a ¢tvrte¢ni na zavislost na alkoholu. Pondélni,
tzv. podpirnd skupina, spo¢iva ve vzdjemné podpotie
zucastnénych klientl za podpory pracovnika v socidlnich
sluzbéch.

Adiktologické sluzby zajiStujeme naSim klientim
prostiednictvim Riaps Trutnov.

Klienti s podporou pracovnikii znovuobnovili sbér papiru.
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Od roku 2022 rozsifily nasi nabidku ¢innosti pravidelné kluby. Pracovnici v socialnich sluzbach se
v nich zabyvaji jak aktivizacnimi cinnostmi, tak socioterapeutickymi - napomahaji klientim
se znovuobnovenim a rozsifenim jejich dovednosti i schopnosti (napi. finan¢ni gramotnosti, edukaci
V péci o své zdravi nebo pracovnich navycich). Pravidelné se setkéavaji klienti s pracovniky pfi:

e fiktivni firm¢ — redakci e zdravotnickém klubu ,,Modry kiiz*
e Kklubu vareni e (tenarském klubu

e Kklubu pleteni, $iti a hackovani e internetovém klubu

e zahradkarském klubu e Sipkaiském klubu

e kutilském klubu e relaxa¢nim cviceni na balénech

e turistickém klubu e zdravotnich cvicich

e damském klubu ® joze

e taneCnim a hudebnim klubu ¢ a dalSich, nepravidelnych, klubech.

e Klubu ptatel ¢tyinohych kamaradt

Komunikaci a tymovou praci klienti posiluji v ramci Celorocni soutéze. V pribéhu celého mésice se
maji moznost vénovat danému tématu, sbirat body pro oddéleni a pfi zavéru roku je cela soutéz
vyhodnocena a vitéziim ptfedan (nejen) Putovni pohar.

““{‘—l" e l'-_
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Nejen tréningu jemné a hrubé motoriky,
trpélivosti, pracovnich ndvyki a cCasové
posloupnosti, ale také moznosti byt kreativni a
zpracovat vizi svého projektu, se dostava klientim
v terapeutickych dilnach. Dochazet do dilny
mohou klienti vzdy dle svého uvdzeni, chuti a
svych ¢asovych moznosti.

Keramickou dilnu jsme diky Nadacnimu fondu
Ceského rozhlasu dovybavili hrnéiiskym kruhem,
na kterém se postupné klienti uci tvofit hrnecky,
misy a talife. Ddle klienti tvofi nejen sezonni predméty, ale 1 vlastni tvorbu (napt. pohadkové bytosti)
Z keramické hliny.

V ru¢éni dilné pfevladaji ptirodni materidly, koralky, klubicka bavlny a prace s nimi. Klienti zde pecuji
o drobné zvitectvo (Zelva, korela).

Vroce 2022 jsme na pidé DDz zorganizovali
vystavu vyrobki klientl s hojnou ucasti vetejnosti
celkem ctytikrat.

V roce 2022 jsme se zamé&fili na organizaci tzv.
,edukacénich vyleti* do vétSich mést (Broumov,
Trutnov, Nachod...). Jejich smyslem je ziskani
orientace klienttl v prostiedi ufadt (UP, Mg&U)
a dalsich institucich (OSSZ, soudy, posty), ale
také pfi nakupovani (ceny, nabidka). Orientace
a finan¢ni gramotnost je pro klienty velice dulezita pfi navratu zpét do jejich ptirozeného prostiedi,
proto se témto ¢innostem v SirSim métitku planujeme vénovat i nadale.

V prubehu roku se podatilo pro klienty sluzbou rozsitit Wi-Fi pfipojeni k internetu skrze vSechna
podlazi zamku. Nové prichozi klienti byvaji
vybaveni jak chytrymi mobilnimi telefony, tak
notebooky a internet a socialni sité jsou jednim
z prostiedkd, jak mohou udrZovat ¢i navodit
kontakt se svymi blizkymi a rodinami.

V hospodaiské budové vznikla télocvicna pro
pohybové aktivity, relaxacni a zdravotni cviceni a
posilovani. Pokryva ji profesionalni gumova
podlaha a velkoplosna zrcadla, hudebni doprovod
zajistuje reproduktor. Mezi zakladni vybaveni
patii cvicebni podlozky, odporovaci gumy, €inky,
zavazi, gymnastické mice a posilovaci lavice.
Kluby, které nabizi pohybové ¢innosti, se schazi minimalné 3x tydné.
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Klienti maji kdispozici ve spolecenskych
prostorach sluzby profesiondlni Sachovy stil a
kavovar Dallmayr na horké népoje.

v

Cesky rozhlas a jeho Jeziskova vnoudata ve
spolupréci s T-mobile vybavili nasi Spolecenskou
mistnost o SmartTV, kterou bézné vyuzivaji klienti
a své vyuziti najde také vklubech a pfi
spolecenskych akcich k promitani filmu, fotografii
nebo surfovani na siti.

Dalsi TV vpfizemi slouzi jako -elektronicka

nasténka, diky které jsou klienti informovani o

vSech aktivitdch, klubech, provoznich informacich, spolecenskych akcich, nabidce programu
terapeutickych dilen a pfipadné¢ mimotradnych udalosti.

Pro potfeby letnich venkovnich akci a vystav jsou k dispozici dva party stany do zahrady, kde je také
: nové umistény venkovni ping-pongovy stil.

Od jara do podzimu si mohou klienti zapijcit jizdni
kola a helmy a podnikat vyjizd’ky do okoli.

Konzultaéni mistnost pro setkdvani klient
s adiktologem a podpiirnou skupinou je vybavena
novym odpovidajicim nabytkem.

Z divodu nevyhovujiciho stavu nékterych prostor
sluzby byly rekonstruovany dvé koupelny
v 3. patie zamku a podlaha v ptizemi. Upravou
prosla i byvald ,kufarna“ — nové je dilnou pro
kutilsky a zahradkatsky klub.

13



3. PLNENI UKOLU V OBLASTI NAKLADANI S MAJETKEM

Udty rok 2022 rok 2021

018 DDNM 26 358,00 K¢ 26 358,00 K¢
021 budovy 69 965 633,22 K¢ 69 767 315,22 K¢
022 stroje, pristroje 5580 437,65 K& 5461 437,65 K¢
028 DDHM 7 832 544,65 K¢ 6 653 059,52 K¢
902 DHM podrozvahovy tcet 1772710,23 K& 1713 725,15 K&
031 pozemky 80 949,00 K¢ 80 949,00 K¢
032 kulturni pamatky 2,00 K¢ 2,00 K¢
042 nedokonéené akce 68 970,00 K¢ 68 970,00 K¢
Vozidlo Pocifr‘;]lllggtkych Prim. spotfeba/100 km  Opravy v K¢
Skoda Roomster 7 205 6,7 2 750,-
Oper Vivaro 4643 5,3 17 473, -
Skoda Yeti 32 646 6,3 11 625,-

Vozy Skoda Roomster a Opel Vivaro jsou pouzivany zaméstnanci DDz pro sluZzebni uéely, jako jsou
nakupy, sluzby, doprava klientli v rdmci terapii a doprava zaméstnanci na Skoleni. Technicky stav
obou vozidel odpovida stafi a poctu najetych kilometrti. Naklady na opravy jsou piimétené stavu a
nutnym potiebam K zajisténi provozu vozidel. (Provedeny TK a vymény baterii). Viiz Skoda Yeti
slouzi pro potfeby vedeni organizace. Technicky stav vozidla je dobry, odpovida stafi mnozstvi
najetych kilometrti. Naklady na opravu ¢inila vyména opotifebovanych brzdnych kotouct.

4. INVENTARIZACE MAJETKU

V souladu s ustanovenim § 29 zak. ¢. 563/91 Sb. o ucetnictvi a inventarizaci hospodaiskych
prostiedkil ve znéni pozdé&jsich piedpist, v souladu s vyhlaskou ¢. 270/2010Sb. a Smérnici ¢. 7 Rady
Kralovéhradeckého kraje k fizeni ptispévkovych organizaci zifizovanych krajem byla provedena
inventarizace majetku a zavazka ke dni 31.12.2022.

Inventarizace prob¢hla na vSech organizacnich tsecich naSeho zatizeni, za i€elem zjisténi skute¢ného
stavu majetku a jeho porovnani se stavem ucetnim a vyc¢islenim inventarizacnich rozdilii. Soucasti
provadénych inventur bylo i posouzeni Stavu majetku V organizaci dle jeho funk¢nosti a
upotiebitelnosti. K zajisténi a provedeni inventarizacnich praci vydala feditelka Pfikaz k provedeni
inventarizace, ve kterém stanovila rozsah, plan a termin inventarizacnich praci, jmenovala ¢leny
hlavni inventariza¢ni komise vetné pfedsedy a ¢leny a piedsedy dil¢ich inventariza¢nich komisi.

Inventarizace probchla ve stanoveném terminu, byl odsouhlasen skutecny stav majetku
a porovnan se stavem ucetnim. Souc¢asti inventarizace je i dokladova inventura uctu.
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Provedena
prikaznosti

inventarizace je

ucetnictvi  organizace,
podava skutecny obraz
0 stavu majetku a zavazkd. Pri
inventarizaci nebyly zjiStény zadné
inventariza¢ni rozdily.

soudasti g

5. PLNENI UKOLU V PERSONALNI OBLASTI

Evidenc¢ni pocet zaméstnanct (fyzické osoby) k 31.12.2022 ¢ini

Primérny piepocteny pocet zaméstnanci k 31.12.2022 &ini

Specificky ukazatel poc¢tu zaméstnancti je stanoven na

Primérna platova tfida ¢ini

Prumérna hruba mzda ¢ini v K¢

Prumérna nemocnost ve sledovaném obdobi ¢ini v %

Kategorie / funkce eviden¢ni
pocty
Sestry vSeobecné 4
Pracovnici v soc. sluzbach 25
Socialni pracovnici 2
THP pracovnici 7
Technicky provoz — provozati 2
Stravovaci provoz — kuchatky 5
Uklid — uklizecky 5
Pradelna - pradleny 2
Celkem 52

piepocteny
pocet

4,119
24,973
1,816
7,222
2,000
5,000
4,875
2,000
52,005

52
52,005
55
59
33970
10,38
pramérné
platové tiidy

10,2

5,4

10,0

9,0

50

4,8

2,0

2,5

59

pramérné
mzdy
43 340 K¢
37279 K¢
39 060 K¢
39 737 K¢
23 068 K¢
22 618 K¢
19 859 K¢
21584 K¢
33970 K¢
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Druh pracovniho vztahu nastup

Hlavni pracovni pomér 15
Dohoda o provedeni prace 14
Dohoda o pracovni ¢innosti 5

Za organizaci jako celek (hlavni i doplitkova ¢innost)

Techn. Sledované

SOl jednotka  obdobi
Fyzicky stav zaméstnancti k 31.12. FO 52
Piepocteny stav zaméstnancti FO 52,0
Platov4 t¥ida 59
Platovy stupen 111
Tarifni plat K¢ 21116
Priplatky ostatni K¢é 4 437
Odmény K¢ 1954
Osobni piiplatek K¢ 2 466
Hruba mzda K¢ 33970
Procento nemocnosti % 10,4
PfesCasové prace hod. 65,75
Prostfedky na platy zaméstnanct tis. K¢ 21199,2
Nahrady za nemoc tis. K¢ 302,8
OON tis. K¢ 944,7
Mzdové naklady celkem tis. K¢ 22446,7

Limit mzdovych prostiedkt na rok 2022
Z toho prostredky na platy

Nahrada mzdy za nemoc

OON

Cerpani mzdovych prostiedki celkem

Nedocerpano

ukonceni
15
16
5
Minulé Rozdil
obdobi sl. 3-4
52 0
52,6 -0,6
5,8 0,1
10,7 0,4
20743 373,0
4616 -179,0
4 357 -2403,0
2374 92,3
37 233 -3263,0
11,1 -0,7
100,25 -35
23638,9 -2 439,7
509,9 -207,2
914,6 30,1

25063,5 -2616,8

22 452 000 K¢
21199 205 K¢
302 774 K¢
944 734 K¢

22 446 713 K¢
5287K¢e

%

100%
99%
102%
104%
102%
96%
45%
104%
91%
94%
66%
90%
59%
103%
90%
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Vzdélani zaméstnanct

H Stfedni odborné

B Stfedni s maturitou
B Zakladni

B Magisterské

M Bakalarské

m Vyssi odborné

6. VZDELAVANI ZAMESTNANCU

Vzdélavaci akce v roce 2022 byly planovany v souladu se
zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
Vv platném znéni, kde je uvedeno, Ze zaméstnavatel je
povinen zabezpeCit socidlnimu  pracovnikovi a
pracovnikovi v socidlnich sluzbach dalsi vzdélavani
Vv rozsahu nejméné 24 hodin za kalendéini rok, kterym se
obnovuje, upevituje a dopliuje kvalifikace daného
pracovnika. VSichni pracovnici pfimé péce dany pocet
hodin splnili.

Efektivni komunikace v soc. sluzbach

Psychiatrické minimum [.

Psychiatrické minimum II.

Psychiatrické¢ minimum III.

Konflikt a jeho feseni

Inkontinenéni pomucky

Jak uspesné jednat s klientem s problémovym chovanim

Skolici akce: Faktory zavislosti, motivaéni rozhovor
Individualni planovani
Ochranné 1éceni zavislosti
Staze: Adiktologicka klinika U Apolinatfe v Praze
Pecovatelska sluzba mésta Dvir Kralové n. L. v AD Zofie a v nocleharng
Supervize:  vedené MUDr. Petrem Popovem, MHA
Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach si doplnili dva zaméstnanci.
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Kontrolované piti ve Spole¢nosti Podané ruce
Substitucni 1écba

Pracovni schiize Spole¢nosti pro navykové nemoci Ceské lékaiské spole¢nosti Jana
Evangelisty Purkyné - Purkynka

Cyklické Skoleni pro mzdové Ucetni

MS Word - tipy a triky

MS Excel - zaklady, mirn¢ pokrocily, tipy a triky
Elektronické zpracovani plateb v programu Cygnus
Nov¢ trendy v modernim vareni

Tvorba jidelnich listkd a prace s vydejkou v Cygnusu
Jak spravné spocitat kalkulaci cen jidel

Jak na sklady v Cygnusu

Sklady ochrannych pomicek

Inventarizace majetku a zavazki v PO

Ugetni zavérka v PO

FKSP a soc. fond

Skoleni BOZP a PO
Skoleni fidi¢h referentt
Skoleni hygienické minimum

18



7. HOSPODARENI ORGANIZACE

Hlavni ¢innost

Néklady na energie
2022 2021
502 elektfina 898 439
502 vodné + stoCné 390 348
502 para 1386 1281
502 plyn 130 69
Celkem 2804 2137

Tvorba a pouziti investicniho fondu organizace
stav investi¢niho fondu k 1.1.

ptidél z rezervniho fondu organizace
ptidél z odpist dlouhodobého majetku
investi¢ni dotace z rozpoctu zfizovatele
investi¢ni dotace ze SR a SF

ostatni zdroje

ZDROJE FONDU CELKEM

opravy a udrzba nemovitého majetku
rekonstrukce a modernizace

potizeni dlouhodobého majetku

ostatni pouziti (napft. splatky inv. avéri)
odvod do rozpoctu ziizovatele
POUZITI{ FONDU CELKEM

stav investi¢niho fondu k 31.12.

Rezervni fond

stav rezervniho fondu k 1.1.

ptidél z hospodaiského vysledku
ostatni zdroje fondu

zdroje fondu celkem

pouziti fondu do investi¢niho fondu
pouziti fondu na provozni naklady

ost. pouziti fondu (mj. ztrata z min. let)
pouziti rezervniho fondu celkem

stav rezervniho fondu k 31.12.

Fond odmén

Rozdil v %
2022-2021
2,05
1,12
1,08
1,88
1,31

Hospodaiska ¢innost

2022 2021
13 10
6 4
26 34
0 0
45 48

Pozn. v tis. K&
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stav fondu odmén k 1.1.

piidé€l z hospodaiského vysledku

zdroje fondu celkem
pouziti fondu na mzdy

pouziti fondu odmén celkem

stav fondu odmén k 31.12.

Tvorba a pouziti fondu FKSP

stav fondu FKSP k 1.1.
zékladni ptidél

ZDROJE FONDU CELKEM

pouziti fondu - stravovani
pouziti fondu - kultura

pouziti fondu — poskytnuté penézni dary

pouziti fondu — penzijni pfipojisténi
POUZITI FONDU CELKEM
stav investi¢niho fondu k 31.12.

SuU

501 - spotieba materialu
502 - spotfeba energie

511 - opravy a udrzovani
512 - cestovné

513 - reprezentace

518 - sluzby

521 - mzdové naklady

524 - zakonné soc. pojisténi
525 - jiné socialni pojisténi
527 - zakonné soc. naklady
538 - jiné dan¢ a poplatky
551 - odpisy

558 - naklady z DDM

549 - ostatni naklady z ¢inn
Celkem

Naklady hlavni ¢innost

-----

Bézné obdobi (v K¢)
2022
Hlavni ¢innost HO?POdéfSké
cinnost

3135631,01 349 830,00
2 803 098,02 45 516,77
956 426,70 4 988,00
17 712,00 0,00
2 047,00 0,00
1251917,73 8 881,00
22 277 495,00 169 218,00
7261 293,00 56 632,00
85 454,00 5479,00
678 028,60 2972,00
4 500,00 500,00
1 508 783,00 2 995,00
1180 057,91 0,00
41 734,40 0,00
41 204 178,37 647 011,77

427
10
437
437
tis. K¢
1165
430
1595
132
61
10
135
338
1257
Minulé obdobi (v K<)
2021
Hlavni ¢innost HO?POdéfSké
c1nnost
2 449 562,80 260 217,00
2 137 591,52 47 695,14
155 088,78 4 159,00
8 738,00 0,00
4 224,80 0,00
1192 705,72 6 534,00
25 174 368,00 114 066,00
8 167 194,00 38 620,00
100 430,00 595,00
642 208,54 1 188,00
1 600,00 0,00
1 503 537,00 2 377,00
164 933,91 0,00
20 867,80 0,00
41 723 050,87 475 451,14

41204 178,37 K&
647 011,77 K¢
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Néklady celkem 41 851 190,14 K¢

SuU Bézné obdobi (v K¢) Minulé obdobi (v K<)
2022 2021
Hlavni ¢innost HO?POdéfSké Hlavni ¢innost HO?POdéfSké
cinnost ¢1nnost

602 - vynosyprodeje sluzeb 17 382 812,53 654 024,00 11 891 832,87 492 190,00
603 - vynosy z pronagjmu 0,00 46 474,77 0,00 47 746,84
648 - Cerpani fondi 3 000,00 0,00 0,00 0,00
649 - ostatni vynosy z ¢inn. 119 698,58 0,00 241 934,84 0,00
662 - uroky 13 795,84 0,00 1 098,56 0,00
672 - vynosy z transferti 23840 022,00 0,00 29707 779,00 0,00
Celkem 41 359 328,95 700 498,77 41 842 645,27 539 936,84
Vynosy z hlavni ¢innosti (ostatni) 17 519 307,95 K¢
Ptispévek na provoz 8 402 500,00 K¢
Dotace ze SR 15437 522,00 K¢
Hospodaiska ¢innost 700 497,77 K¢
Vynosy celkem 42 059 827,72 K¢

8. KONTROLY

Kontroly probihaly dle planu kontrol na dany rok, ve vSech usecich organizace.

Kontroly prob¢hly bez zadvaznych poruseni, pouze s uloZzenim drobnych napravnych opatieni.

Finan¢ni kontrolu hospodaieni piispévkové organizace se zaméfenim na inventarizaci — odd.
interniho auditu a finanéni kontroly KU KHK

kontrola ze strany Ministerstva spravedlnosti na Gseku zédkona o stietu z4jmu — kontrola plnéni
povinnosti vefejnych funkcionait

Kontrola stravovaciho provozu z Krajské hygienické stanice

Kontrola provozuschopnosti hasicich pfistroji

Proces sebehodnoceni pii poskytovani socialni sluzby

Vsechny kontroly probéhly bez nalezenych nedostatkd.

9. POSKYTOVANI INFORMACI DLE ZAKONA C. 106/1999 SB.
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM, VE ZNENI
POZDEJSICH PREDPISU

Pocet podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti
- § 18 odst. 1 pism. a) zdkona €. 106/1999 Sb. V roce 2022 nebyla podéna zadna Zzadost.
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Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti zadosti nebo jeji Casti § 18 odst.
1 pism. b) zdkona ¢. 106/1999 Sb. V roce 2020 nebylo podano odvolani.

Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu - § 18 odst. 1 pism. c) zdkona
¢. 106/1999 Sb. Nebyly vydany zadné rozsudky.

Vycet poskytnutych vyhradnich licenci - § 18 odst. 1 pism. d) zékona ¢. 106/1999 Sb. V roce
2022 nebyla poskytnuta zadné vyhradni licence.

Pocet stiznosti podanych podle § 16 a zdkona ¢. 106/1999 Sb., divody jejich podani
a struény popis zpusobu jejich vyfizeni - § 18 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 106/1999. Organizace
neobdrZela Zadnou stiznost dle uvedeného zdkona.

Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani zakona o svobodném pfistupu k informacim
- § 18 odst. 1 pism. f) zdkona ¢. 106/1999 Sb. Organizace nema zadné dalsi informace.

Ptehled vsSech vydaja, které Kralovéhradecky kraj vynalozil v souvislosti se soudnimi
fizenimi o pravech a povinnostech podle zakona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2022 Domov Dolni zdmek nevynalozil zddné vydaje v souvislosti se soudnim fizenim
o pravech a povinnostech podle zédkona ¢. 106/1999 Sb.

10. DARY

Za spolupraci v roce 2022 chceme podékovat Ceskému rozhlasu a jeho Nadaénimu fondu, za
ptispévek v ¢astce 31.082,48 K¢ pro projekt ,,Hrncitsky kruh Whisper®, projektu Jeziskova vnoucata,
méstu Teplice nad Metuji, Informa¢nimu centru mésta Teplice nad Metuji, Spravé méstskych lesi
Teplic nad Metuji, Zakladni skole Teplice nad Metuji, TJ Slavoj, SDH Teplice nad Metuji, dale farmé
Wenet Broumov z.s., pevnosti Stachelberg z.s., zamku AdrSpach, MKS - pevnosti Josefov, klasteru
Broumov, dale §kolam SPSOW Hronov, ZUS Police nad Metuji a panu Jaroslavovi Soumarovi,
VOSZ A SZS Hradec Kralové, SS hotelnictvi, femesel a gastronomie Trutnov, p. o., SUSS Zelezny
Brod, SOCEA Nachod, pani Beate Baron, Mgr. Ondfeji Valchatovi a manzelim Komendovym.

11. PODEKOVANI

Timto si dovoluji vyslovit podékovani za trvalou snahu o podporu ztizovateli, resp. zaméstnanciim
odboru socialnich véci Kralovéhradeckého kraje, vS§em kmenovym zaméstnancim organizace za
vybornou spolupréaci a spoleéné naladéni, viem pracovnikiim na DPP ¢ DPC za vytrvalost, dale
spolupracujicim organizacim, ufadim a institucim, stejné jako zéastupciim rodin naSich klientd a
Siroké verejnosti za podporu. Diky vasi spoluprdci miizeme spolecné tvofit diistojné zdzemi pro
klienty naseho domova.
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12. ZAVERECNA USTANOVENI

Vyro¢ni zpravu za rok 2022 zpracovali tito zaméstnanci:

Reditelka:

Vedouci ekonomického useku:
Personalistka/mzdova ucetni:
Socialni pracovnice:

Asistentka:

Mgr. Lucie Havrdova DiS.
Martina Mikyskova

Dita Ottova

Bc. Bohumila Bejrova
Mgr. Lenka HejnySova
Martina Mala
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