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V lonském roce byla v disledku onemocnéni Covid-19 velmi zasaZena nejen sirokd ve-
fejnost, ale také uZivatelé vsech druhd socidlnich sluzeb, coby zvldst ohroZenych skupin
obyvatel. Vyporddat se s touto ndkazou bylo velmi ndrocné pro kazdého uZivatele i za-
méstnance naseho domova, ktery spolecné s ostatnimi celil ndtlaku veskerych vldadnich
narizeni, mimoradnych opatreni i rozhodnuti viady. Zaméstnanci byli nuceni potykat se
s pandemii jako obcané a zdrovefi jako odbornici, kteri pecuji o zvldst ohroZené a kreh-
ké obcany. Viyrovndvali se s neocekdvanymi dopady pandemie, jako byla napriklad cetnd
umrti. Zrejmym pozitivem tohoto zatéZkdvaciho obdobi bylo stmeleni tymu ve vsech jeho
rovindch, které s casovym odstupem hodnotime velmi kladné.

DaleZitou zménou byla také vymeéna praktického lékare nasich uZivateld, ke které mohlo
dojit po dlouhodobé nefunkéni spoluprdci s puivodnim poskytovatelem zdravotnich sluZeb.
O tuto zménu jiZ usilovalo dlouhou dobu také byvalé vedeni organizace.

V prubehu letnich mésici probihaly odborné konzultace ohledné poskytovdni zdravotni
péce, ze kterych vzesla kompletni a jednotnd dokumentace, kterd usnadni budouci prdci
zdravotnim sestram i lepsi orientaci v Iécbé a poskytované péci uZivateli. Spolecné jsme
prochdzeli také GDPR auditem, ze kterého vzesla jasnd pravidla vsem pracovnikim.

Vlivem téchto a jinych okolnosti mohlo zdroveri dochdzet k organizacnim zméndm ve ve-
deni organizace a zajistit tak persondini stabilitu a vyssi efektivitu prdce nasich pracov-
nich tyma.

Priibézné probihala a stdle se déje prdce na novych webovych strankdch, stejné jako vznik-
la nova moZnost kontaktu s verejnosti prostrednictvim socidlni sité Facebook. Na svét prisly
i nové propagacni materidly Domova, jako je hlavickovy papir, letdk sluzby ci roll-up s na-
bidkou sluzby. Zamestnanci i uZivatelé se vyznamné podileli praveé svou ucasti na tvorbé
nového loga organizace, kdy pocet ndvrhu dosdhl az 21.

Zahdjili jsme spoluprdci s externimi odborniky, jako je napriklad MUDr. Petr Popov MHA,
primdr adiktologické kliniky ve Vseobecné fakultni nemocnici v Praze nebo adiktoloZka
Magr. Olga Truneckovad z kontaktniho centra Riaps v Trutnové. Tésime se s jejich pomoci
na planovany rozvoj nasi sluzby a pravidelnou spoluprdci.

Doufdame, Ze nase prdce bude moci probihat i naddle a sluzba bude i pres vSechna uskali
poskytovdna kvalitné a ve prospéch uZivateld, a to bez ohledu na stdle probihajici obtize
s koronavirovou infekci.

Zavérem bych rada podékovala za dlouhodobou spoluprdci byvalé reditelce sluzby pani
Dagmar Kuslové, kterd v dubnu 2020 odesla do zaslouZeného starobniho dichodu. Zane-
chala po sobé nesmazatelnou stopu a kus odvedené prdce, na kterou se pokusim navdzat
a pokracovat v ni.

Lucie Havrdovd
reditelka



3. VSEOBECNE INFORMACE O ORGANIZACI

3.1 Zakladni informace o sluzbe

Domov Dolni zamek poskytuje pobytovou socialni sluzbu domov se zvlastnim rezimem
osobam od 45 let véku, které maji snizenou sobéstacnost z dlivodu zavislosti na alkoholu,
ktera je potvrzena Iékafem a kompenzovdna, osobam s bydlistém v krdlovéhradeckém
kraji, pripadné takovym, které na néj prokazi vazbu.

Kapacita zafizeni: 49 l0zek. |
((\0\| Do n/ee_

Nézev a sidlo organizace: ~ Domov Dolni zdmek S O{;{
nameésti Aloise Jiraska 44
549 57 Teplice Nad Metuiji ﬁhﬁﬁ %
PP . . 1‘?0/- é\'§
Statutarni zastupce: Mgr. Lucie Havrdova “Ce nad“\
Identifikator sluzby: 5651221
Pravni forma: prispévkova organizace Kralovéhradeckého kraje
IC: 71194 011
Kontakty:
Tel.: 491 581 170, 607 090 057
E-mail: Havrdova@domovdolnizamek.cz
Web: www.domovdolnizamek.cz

Datova schranka: ekof3g



4. UDAJE O UZIVATELICH

Z4dosti celkem 22

| Pfijaté do evidence
B Zamitnuté

4.1 Pfijaté zadosti
Prijato do evidence jich bylo pét a 17 jich bylo odmitnuto z dlivodu, Ze zdjemci nespadali
do cilové skupiny.

4.2 Primeérna délka pobytu

Priimérna délka pobytu uZivateld Cinila v roce 2020 u muzG 10,5 let a u Zen 8,3 let.

4.3 Primeérny vék uzivatel(

Priimérny vék uZzivatele v roce 2020 byl 65,6 let.

4.4 Nové uzaviené Smlouvy o poskytovani socialni sluzby DZR

V priibéhu roku 2020 bylo uzavieno 6 smluv o poskytovani socidlni sluzby domov se zvlast-
nim rezimem.

Kapacita zafizeni je 49
ltzek a je poskytovana
v 9ti dvoultizkovych
pokojich v 9 tfi a vice-
ltzkovych pokojich.




4.5 Ukoncené smlouvy

V pribéhu roku bylo ukonéeno 10 smluv o poskytovani socialni sluzby domov se zvlastnim
rezimem. Z toho 6ti uzivatelm skondcila platnost smlouvy, 4 zemfeli. V uplynulém roce
nedoslo k Zddnému poruseni podminek zvlastniho rezimu, ani k Zadnému poruseni pod-
minek smlouvy.

Divod ukonteni smiuv

® Konec doby platnosti
smilouvy

m Urnrti

F

4.6 Primérnd obloznost lGzek Cinila v uplynulém roce 95,8 %

a 46,9 uzivatele

V prbéhu roku bylo ukonéeno 10 smluv o poskytovani socidlni sluzby domov se zvlastnim
rezimem. Z toho 6ti uzivatelim skoncila platnost smlouvy, 4 zemreli. V uplynulém roce
nedoslo k zadnému poruseni podminek zvlastniho rezimu, ani k Zddnému poruseni pod-
minek smlouvy.
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4.7 Pocet uzivatell v roce celkem

Celkem 44 uiivateld

W ien

m mukd

4.8 Svéprdvnost uzivatell a stupen jejich zavislosti na péci

V pribéhu roku 2020 sluzbu vyuZivalo 19 svépravnych uzivatell a 25 uZivatell na svéprav-
nosti omezenych. U 4 uZivatell bylo o omezeni svépravnosti zazadano.

Zaroven se jednalo u uZivatele bez prispévku na péci v 6ti pripadech, dale:
— prvni stupen zdvislosti na péci v 6ti pripadech,

— druhy stupen v zavislosti na péci v 16ti pfipadech,

— treti stupen v zavislosti na péci v 17ti pfipadech,

— a o Ctvrty stupen zavislosti na péci v 9ti pripadech.

4.9 Uzivatelé dle miry podpory

V priibéhu roku vyuzilo sluzbu 0 uZivateld s nizkou mirou podpory, 8 uzivatel(i s potfebou
stfedni miry podpory a 36 uzivatel( s potfebou vysoké miry podpory.




4.10 Puavodni bydlisté uzivatell

Bydlisté uZivatell dle okres(

= Niichod

= Trutnov

= Jitin

= Semily

= Hradec Kralowd

= Suitawy

= Karvind

= Pardublice

= Rychnov nad Knkinou
= Uisti nad Orlaci

4.11 Pavodni skladba uzivatell

—




V uplynulém roce byly kulturni a spolecenské akce velmi omezeny, z diivodu nutnosti
akceptovat opatreni souvisejici s infekénim onemocnénim Sars-2-Cov. | pfesto se povedlo
usporadat nebo se zlcastnit nékolika malo akci i aktivit.

I
e

5
UNOR ZARI
Divadelni predstaveni ,S tvoji dcerou ne” Divadelni predstaveni
a vystava obrazl v Domové svatého ,KdyZ se zhasne”
Josefa v Zirci »
RIJEN
SRPEN !

Volby do zastupitelstva

Vystoupeni historického Sermu
v P krajd a Senatu

a Zamecky jarmark
Vystava keramickych vyrobkd z nasi dilny PROSINEC

v ramci outdoorového festivalu v Teplicich Mikulasska nadilka
nad Metuji a Jeziskova vnoucata



— Vareni a peceni

— Zahradni prace

— SoutéZe a hlavolamy

— Nacvik a upevinovani motoriskych , psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti
— Cviceni paméti a koncentrace

— Vytvarné dilny

— Rucni prace a prace s dalSimi materialy

— Préace s keramickou hlinou — cvi¢eni jemné motoriky

— Muzikoterapie

— Péce o drobné zvifectvo (andulky a Zelvu)

— Spolecenské, kulturni a vzdélavaci programy (Besedy a prednasky, Vylety do okoli,
Navstévy vystav a knihovny, Promitani fotografii z vyletu a cestovani po svété, filmotéka,
priibéina vystava dél klientl v zafizeni, vystoupeni déti z MS)

— Sportovni aktivity (Sipky, ruské kuzelky, cviceni na workoutovém hristi, Petanque

— Spolecenské hry a kvizy, Hry se slovy, Kfizovky

— Reminiscence




Ucty rok 2020 rok 2019

018 DDNM 108 984,00 K¢ 108 984,00 K¢
021 budovy 69 767 315,22 K¢ 68 200 481,22 K¢
022 stroje, pristroje 5461 437,65 K¢ 5362 898,65 K¢
028 DDHM 6 869 877,62 K¢ 6 737 042,79 KE
902 DHM podrozvahovy ucet 1898 880,29 K¢ 1867 659,74 K¢
031 pozemky 80 949,00 K¢ 80 949,00 K¢
042 nedokoncené akce 68 970,00 K¢ 68 970,00 K¢
032 kulturni pamatky 2,00 K¢ 2 K¢

Vozidlo Pocet ujetych km/rok  Prim. spotfeba/100 km Opravy v K¢
Skoda Roomster 4744 7,09 447,
Opel Vivaro 3053 8,94 322,-
Skoda Yeti 13923 6,24 33 882,-

Ve vozidle Skoda Yeti doslo k vyméné automatické pFevodovky z dGivodu jejiho neopravi-
telného poskozeni. Na ostatnich vozidlech nevznikly naklady za opravu jiné, nez z divodu
bézného opotrebeni.

V souladu s ustanovenim § 29 zak. ¢. 563/91 Sb., o Uletnictvi a inventarizaci hospoda¥-
skych prostfedk ve znéni pozdéjsich predpist, v souladu s vyhlaskou ¢.270/2010Shb.
a Smérnici ¢. 7 Rady Kralovéhradeckého kraje k fizeni prispévkovych organizaci zfizenych
krajem byla provedena inventarizace majetku a zavazkd k 31. 12. 2020.

Inventarizace probéhla na jednotlivych organizacnich usecich naseho zafizeni za Gcelem
zjisténi skutecného stavu majetku a porovnani se stavem ucetnim a vycisleni inventari-
zacnich rozdild. Soucasti provadénych inventarizaénich praci bylo i posouzeni stavu majet-
ku dle funkénosti a upotrebitelnosti v organizaci. K zajisténi a provedeni inventarizacnich
praci vydala reditelka zafizeni plan inventur, ve kterém stanovila termin a rozsah inven-
tarizacnich praci, jmenovala ¢leny dilCich inventarizacnich komisi s predsedou, stanovila
ukoly inventarizacnich komisi. Inventarizace majetku probéhla ve stanoveném terminu,
byl odsouhlasen skutecny stav majetku a porovnan se stavem uGcetnim. Soucasti inventa-
rizace je i dokladova inventura.

Provedena inventarizace je soucasti priikaznosti Ucetnictvi organizace, podava jasny obraz
o stavu majetku a zavazkl v organizaci.



Evidenéni pocet zaméstnanct (fyzické osoby) k 31. 12. 2020 &ini 56

Primérny prepocteny pocet zaméstnancud k 31. 12. 2020 Cini 54,112
Specificky ukazatel po¢tu zaméstnancu je stanoven na 55
Primérna platova trida ini 6,3
Primérnda hrubd mzda ¢ini v K¢ 33717
Primérna nemocnost ve sledovaném obdobi ¢iniv % 11,2
Kategorie / funkce evidencni prepocteny  primérné prameérné
pocty pocet platové tfidy  mzdy v K¢
VSeobecna sestra 9 8,13 9,9 36176
Pracovnik v socidlnich sluzbach 23 22,98 5,3 37 378
Socialni pracovnik 3 2,29 10,0 40722
THP pracovnik 7 6,33 9,0 39 485
Pracovnik udrzby 2 2,00 5,0 28 003
Pracovnice kuchyné 5 5,00 4,8 24 508
Pracovnice uklidu 5 5,38 2,0 19 185
Pracovnice pradelny 2 2,00 2,5 23234
Celkem 56 54,11 6,3 33717
Druh pracovniho vztahu nastup ukonceni
Hlavni pracovni pomér 9 6
Dohoda o provedeni prace 12 10

Dohoda o pracovni ¢innosti 2 2



Za organizaci jako celek (hlavni i doplrikova ¢innost)

Skuteénost Technickd  Sledované Minulé Rozdil %
jednotka obdobi obdobi sl. 3-4
1 2 3 4 5 6

Fyzicky stav zamést-

n‘;ncﬂyk 1 FO 56,0 54 2 104 %
far;pé"sit‘ea”nyczta" FO 54,1 54,0 01 100 %
Platova trida = 6,3 6,0 0,3 105 %
Platovy stupen - 11,0 11,2 -0,2 98 %
Tarifni plat K¢ 19 441,- 19422,- 19,0 100 %
Pfiplatky ostatni K¢ 3979,- 3616,- 363,0 110 %
Odmény Ké 3 906,- 1736,- 2170,0 225 %
Osobni priplatek Ké 2 315,- 2 414,- -99,0 96 %
Hruba mzda K¢ 33717,- 30 322,- 3394,9 111 %
Procento nemocnosti % 11,2 5,6 5,6 200 %
PresCasové prace hod. 245 1,00 244 24500 %
::;ﬁ::ﬁcnﬂa platy tis. k¢ 218939 196309  2263,0 112 %
Nahrady za nemoc tis. K¢ 307,5 169,4 138,1 182 %
OON - Dohody tis. K¢ 323,4 24,1 299,2 1340 %
ZIZE:: naklady tis. K& 22524,8 198244 27004 114 %
Limit mzdovych prostfedkd na rok 2020 24 232 000 K¢
Z toho prostredky na platy 21893 898 K¢
Nahrada mzdy za nemoc 307 536 K¢
OON - Dohody 323 355 K¢
Cerpani mzdovych prostiedkl celkem 22 524 789 K¢

Nedocerpano 1707 211 K¢



7.6 Vékova struktura zaméstnancu

veék muzi Zeny celkem Vék muzi zeny celkem
do 24 0 2 2 45-49 1 8 9
25-29 0 2 2 50-54 1 13 14
30-34 1 6 7 55-59 0 7 7
35-39 3 3 6 od 60 1 6 7
40 - 44 3 8 11

7.7 Struktura vzdélani zaméstnancu

Struktura vzdélani zaméstnancl v obdobi 12/2020

Soubor vzdélani muzi Zeny celkem
bez vzdélani 3 15 18
C - zakladni + prakticka skola 2 6
E - niz3i stfedni odborné 2 2 4
H - Stfedni odborné (vyuéen) 1 7 8
J - Stfedni nebo stfedni odborné
bez maturity a bez vyuceni 0 3 3
K - G4plné stredni vSeobecné vzdélani 0 1 1
L - USO (vyuceni s maturitou) 0 1 1
M - USO - s maturitou bez vyuéenf 2 17 19
N - vy$si odborné 0 1
R - bakalarské 0 2
T - vysokoSkolské 0 2
Vzdélani zaméstnancii

m bez vzdéldni B C - zakladni  prakiicka Skoda

®E - nikii sthednl odbarné = H - Stiedni odborne (vyulen)

| - 5tfedni nebo stfednl odborné ber maturity ® & bex wyuleni

BE - dplné stfedni vieobecnd ved®dnl B L - 050 {wyuleni s matwritou)

B M - 50 - 5 maturitou bez wyuéeni B M - wyidi odborné
B - bakalafské




Vzdélavani zaméstnancl probihd dle zakona 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach a je
rozloZzeno do celého kalendarniho roku. Socidlni pracovnice, pracovnici v socidlnich
sluzbach a aktivizacni pracovnice tak postupné splnuji povinné vzdélavani v poctu min
24 hodin ro¢né.

V roce 2020 vsak diky vyvoji pandemické situace nedoslo k uskutec¢néni nékterych pla-
novanych skoleni. Z tohoto divodu 14 pracovnikl socidlniho useku nedodrzelo povinny
hodinovy rozsah dalsiho vzdélavéani. Celkova vynaloZend ¢astka na vzdélavani nasich pra-
covnikd tak v lonském roce dosahla vyse 96 862 korun.

Problematika zavislosti jako sebeposkozujici fenomén v Zivoté clovéka

Uvod do problematiky inkontinence

Aktivizace klientl v socialnich sluzbach

Testovani v socidlnich sluzbach

Probéhlo i vnitini vzdélavani na téma Standardy kvality — individualni
planovani, které proskolila reditelka Domova Mgr. Lucie Havrdova.

Socialni Usek se Ucastnil i skupinovych supervizi, které v prvnim pololeti vedla
PhDr. Leona Dolejsova, ve druném MUDr. Petr Popov, MHA.

IndividudlIni supervizi vyuZili 2 zaméstnanci.

Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach si doplnil 1 zaméstnanec.
Zdravotnicky Usek se vzdélaval v novinkach zdravotni péce, odbornosti, pouziva-
ni novych zdravotnich material a postupt pod vedenim Hany Stoskové.
Pravidelné se doskoluje také ekonomicky Usek a management organizace,
zejména v oblasti Ucetnictvi, mezd, oblasti pracovné pravnich vztaht a zakoniku
prace.

Personalistika PO obci a krajl

Spisova sluzba — archivnictvi 2020

Mzdové a personalni zmény 2020

Mzdova legislativa 2020

Cestovni nahrady

Pracovni pravo pro mzdové ucetni

Zdravotni pojisténi 2020

Socialni a dichodové pojisténi — novinky 2020

Zaméstnanci stravovaciho Useku absolvovali skoleni na téma:
Nové trendy v modernim vareni.

V provoznim Useku byli zaméstnanci proskoleni a prakticky
seznameni s pouzivanim dezinfekcnich

prostfedkd a upozornéni na bezpecnost prace pri jejich pouzivani.
Ridi¢i referenti absolvovali Skoleni Fidi¢( referentskych vozidel
v souladu s platnymi predpisy.



Naklady na energie

502 elektrina
502 vodné + stocné
502 para
plyn
Celkem

TVORBA A POUZITI INVESTIENIHO FONDU ORGANIZACE

stav investi¢niho fondu k 1. 1.

Hlavni ¢innost

2020/2019
539 406
294 335

1200 1378

59 62

2092 2181

pridél z rezervniho fondu organizace

pridél z odpist dlouhodobého majetku

investi¢ni dotace z rozpoctu zfizovatele

investi¢ni dotace ze SR a SF
ostatni zdroje
ZDROJE FONDU CELKEM

opravy a udrzba nemovitého majetku

rekonstrukce a modernizace

pofizeni dlouhodobého majetku

ostatni pouZiti (napf. splatky inv. Gvéra)

odvod do rozpoctu zfizovatele
POUZITI FONDU CELKEM
Stav investi¢niho fondu k 31.12.

Rozdil v %
2020-2019

1,33
0,88
0,87
0,95
0,96

Hospodafrska cinnost
2020/2019
10 0
4 3
57
0 0
21 60

tis. K¢
1135

1468

1184
1283
1320



REZERVNI FOND
stav rezervniho fondu k 1. 1.
pridél z hospodarského vysledku
ostatni zdroje fondu
zdroje fondu celkem
pouziti fondu do investi¢niho fondu
pouziti fondu na provozni naklady
ost. pouziti fondu (mj.ztrata z min.let)
pouziti rezervniho fondu celkem
stav rezervniho fondu k 31. 12.

FOND ODMEN
stav fondu odmén k 1.1.
pridél z hospodarského vysledku
zdroje fondu celkem
pouziti fondu na mzdy
pouziti fondu odmén celkem
stav fondu odmén k 31.12.

TVORBA A POUZITI FONDU FKSP
stav fondu FKSP k 1.1.
zékladni pridél
ZDROJE FONDU CELKEM
pouziti fondu — stravovani
pouziti fondu — kultura
pouziti fondu — poskytnuté penézni dary
pouziti fondu — ostatni (vitaminy)
POUZITi FONDU CELKEM
Stav investi¢niho fondu k 31.12.

tis. K¢
493
41

534

534

tis. K¢
387
30

417

tis. K¢
862
444
1306
112
54

18

79
263
1043



SU
Nazev Uctu
501 - spotieba materidlu
502 - spotieba energie
511 - opravy a udrZovani
512 - cestovné
513 - reprezentace
518 - sluzby
521 - mzdové néaklady
524 - zékonné soc. pojisténi
525 - jiné socialni pojisténi
527 - zékonné socialni naklady
551 - odpisy
558 - ndklady z DDM

Celkem

Naklady hlavni ¢innost

Bézné obdobi (v K¢)

2020

Hlavni
cinnost

3137 184,15
2092 388,13
644 443,57
7182,00

5 054,00
1067 798,20
22 408 783,00
7435 132,00
93 281,00
590 136,26
1465 182,00
177 256,43

39123 820,74

Naklady vedlejsi ¢innost

Naklady celkem

Vedlejsi
cCinnost

234 381,00
20787,25
10 521,00

0,00
0,00
21141,80

116 006,00

39 273,00

602,00
1208,00
2415,00
0,00

446 335,05

Minulé obdobi (v K¢)
2019

Hlavni
cinnost

2660 621,00
2181182,00
539 692,00
35198,00
4571,00

813 510,00
19 724 573,00
6 625 569,00
82 006,00
682 104,00
1458 266,00
211 155,00

35018 447,00

HI. ¢innost

rozdil (v %)

vedieSi 50202019

cinnost

204 381,00 117,91
59 380,00 95,93
39343,00 119,41
0,00 20,40
0,00 110,57
5379,00 131,26
99 856,00 113,61
33.802,00 112,22
544,00 113,75
1087,00 86,52
2 604,00 100,47
0,00 83,95
446 376,00 111,72

39 123 820,74 K¢
446 335,05 K¢
39570 155,79 K&



Bézné obdobi (v K¢) Minulé obdobi (v K¢) HI. ¢innost

sU 2020 2019 rozdil (v %)

Nazev Gétu vljilavnl' HoswpodéFské V}jilavnl’ H0§podé|‘ské 2020 -2019
cinnost cinnost cinnost cinnost

602 - vynosy z prodeje sluzeb 12 941 691,78 466106,00 12 458 276,00 404 063,00 103,88
603 - vynosy z pronajmu 0,00 56 328,00 0,00 71 404,00 0,00
649 - ostatni vynosy z ¢innosti 198 609,54 0,00 500,00 0,00 39721,91
662 - tiroky 2224,20 0,00 1986,00 0,00 111,99
672 - vynosy z transferd 26 036 795,39 0,00 22599 685,00 0,00 115,21
Celkemn 39179320,91 522434,00 35060 447,00 475 467,00 111,75
Vynosy z hlavni ¢innosti (ostatni) 13 142 525,52 K¢
PFispévek na provoz 8 160 000,00 K¢
Dotace ze SR 17 876 795,39 K¢
Hospodafrska ¢innost 522 434,00 K¢
Vynosy celkem 39 701 754,91 K¢

Pfi zadavani verejnych zakdzek se fidi organizace Smérnici Rady Kralovéhradeckého kraje,
kterd stanovuje postup pri zadavani verejnych zakazek, jejiz plisobnost se vztahuje i na
prispévkové organizace zfizené krajem. Dle této smérnice v uplynulém roce nevznikla
organizaci povinnost vypsat verejnou zakazku.

Ztizovatel nasi organizace — Krajsky Urad Kralovéhradeckého kraje — schvalil dle predloze-
ného financ¢niho planu poskytnuti prispévku z investiéniho fondu organizace Domov Dolni
zamek ve vysi 100 000 K¢ na opravu dvefi. Vzhledem k potfebdm organizace, bylo v mésici
zafi pozaddno o zménu zplsobu ¢erpani schvalené dotace na nakup zdravotnického vyba-
veni. Schvalena investi¢ni dotace byla vycerpana.



1) Probéhla kontrola pojisténct VZP od ledna 2017/ do Fijna 2020. Kontrola byla ukonéena
bez zjisténych nedostatkd.

Dlouhodobé je v organizaci provadén audit nezévislou auditorskou firmou. Kontrolu
za Ucetni rok 2020 provedla firma Auditea, s.r.o. Pilnikov, Namésti 62. Tato provadi
kontrolu celého Ucetnictvi organizace, posouzeni Ucelnosti cerpani svérenych
financnich prostredkd, véetné Cerpani financnich prostredkl poskytnutych z rozpoctu
MPSV. Mimo to predklada organizace vyuctovani téchto prostredkl ztfizovateli. Zavéry
z provedeného auditu jsou shrnuty ve zpravé auditora, v€etné vyroku auditora. Tato
zprava je soucasti materialu, které organizace doklada zfizovateli ke schvéleni ucetni
zaveérky.

2

1) Kontrolni ¢innost probihala dle planu kontrol na rok 2020 ve vSech Usecich.

2) V letnich mésicich probéhl interni audit zdravotnického Useku.

3) V mésicich srpen a zafi probéhl externi audit v oblasti GDPR — Ochrana osobnich udaju.

4) V dusledku Covid-19 jsme byli nuceni prerusit externi audit BOZP, na ktery jsme nava-
zali ihned po ukonceni vsech prisnych bezpecnostnich opatreni.




1. Pocet podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti -
§ 18 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 106/1999 Sb. V roce 2020 nebyla podéna zadna z4dost.

2. Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti nebo jeji ¢asti § 18 odst.
1 pism. b) zakona ¢. 106/1999 Sb. V roce 2020 nebylo podéno odvolani.

3. Opis podstatnych casti kazdého rozsudku soudu — § 18 odst. 1 pism. c) zdkona
¢. 106/1999 Sb. Nebyly vydany zadné rozsudky.

4. Vycet poskytnutych vyhradnich licenci - § 18 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 106/1999 Sb.
V roce 2020 nebyla poskytnuta Zzadna vyhradni licence.

5. Pocet stiznosti podanych podle § 16 a zakona ¢. 106/1999 Sb., divody jejich podani
a strucny popis zpusobu jejich vyfizeni - § 18 odst. 1 pism. e) zdkona ¢. 106/1999.
Organizace neobdrZela Zadnou stiznost dle uvedeného zakona.

6. Dalsiinformace vztahujici se k uplatriovani zakona o svobodném pfistupu k informacim
- § 18 odst. 1 pism. f) zdkona ¢. 106/1999 Sb. Organizace nema zadné dalsi informace.

7. Prehled vsech vydaj, které Kralovéhradecky kraj vynalozil v souvislosti se soudnimi
fizenimi o pravech a povinnostech podle zakona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2020 Domov Dolni zdmek nevynalozil Zzadné vydaje v souvislosti se soudnim fize-
nim o pravech a povinnostech podle zédkona ¢. 106/1999 Sb.



12. SPONZORI A DARCI

Za milou spolupraci dékujeme i darcim, mezi které patfi: MUDr. Juraj Rakay,
Nadace Charty 77, pani Dagmar Kuslova nebo Granit Lipnice, s.r.o.

13. PODEKOVANI

Radi bychom za financni podporu podékovali zfizovateli nasi organizace, Ministerstvu
prace a socialnich véci CR a zdravotnim pojistovnam.

Dékujeme i pracovnikim odboru socidlnich véci v tézké dobé plného dolehnuti
koronavirové infekce na zafizeni, a to za jejich permanentni nasazeni a kazdodenni ochotu
pomoci pfi feSeni novych situaci.

Stejné tak velmi dékujeme organizacim, které nam byly napomocny s docasnym
zapUjéenim 6ti svych zaméstnanct, pfi vykryti personalni nouze: Domovu dlchodct

Tmavy dtl a Domoviim na Tiedriovce v Ceské Skalici a v Lamperticich.

Dékujeme také vsem 13ti dobrovolnikiim a pracovnikiim na DPP, ktefi reagovali na vyzvu
0 pomoc na socialnich sitich a rychle nastoupili na pomoc s nakazou v nasi organizaci.

Dékujeme vsem nasim kmenovym zaméstnancim, ktefi si pravdépodobné spolu s nasimi







Vyroéni zpravu za rok 2020 zpracovali tito zaméstnanci:

Reditelka: Mgr. Lucie Havrdova DiS.
Vedouci ekonomického tseku: Martina Mikyskova
Personalistka/mzdova Uéetni: Dita Ottova

Vedouci socidlniho useku: Bc. Nikola Machova
Socialni pracovnice: Bc. lveta Tomanicova
Aktivizacni pracovnice: Bohdana Vavienova

Eliska Krtickova



